
TALENT RADAR

Tra le best pratices che ho sviluppato in tanti anni di consulenza strategica alle imprese,
formazione e coaching, ho messo a punto un metodo smart, 

infallibile per conoscere la “scena esistente” del tuo team,
rispetto alla “scena ideale” che dovresti avere in azienda per essere aiutato veramente

 a perseguire con forza i tuoi scopi ed obiettivi.

Se vuoi, puoi scoprirlo da solo in 5 minuti con il Ram Talent Radar, 
che è il primo passo infallibile per aiutarti a risvegliare e mettere il turbo a tutto il potenziale dormiente 

dei tuoi collaboratori.
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Istruzioni

Fai una lista dei talenti e delle competenze necessarie alla tua impresa per decollare.

 Ad esempio:

• leadership
• lavoro di squadra
• iniziativa
• integrazione nella cultura aziendale
• tolleranza
• gestione del cambiamento
• capacità di assumere rischi
• comunicazione
• adattabilità al cambiamento
• produttività
• spirito di gruppo
• risoluzione dei problemi
• responsabilità del proprio ruolo
• etica personale
• utilizzo nuove tecnologie

Posiziona queste skill sul radar (una skill per ogni area).

Decidi dall’1 al 10 il livello di competenza di cui hai bisogno nel tuo team (o per ogni persona) in 
base agli obiettivi e alle sfide che devi a�rontare. Segnalo con una X sulla ruota.

Decidi poi dall’1 al 10 quale livello di competenza che stai osservando. Segnalo con una X con un 
colore di�erente.

C'è una di�erenza tra il livello di cui il tuo team ha bisogno e il livello che hanno e�ettivamente i tuoi 
collaboratori?
Se la risposta è sì, significa che c'è margine di miglioramento ed è tempo di agire.

Vuoi essere aiutato a sviluppare maggiormente le competenze del tuo Team per Vincere La Grande 
Sfida che a�ronti ogni giorno?
Contattami su pasqualetardino@ramitalia.it
SCOPRIREMO INSIEME COME RISVEGLIARE TUTTO IL POTENZIALE DORMIENTE DEL TUO TEAM CON:

ME
MOTIVATIONAL EXPERIENCE DAY
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M.E. DAY: MOTIVATIONALE EXPERIENCE DAY 


