
 

Realizziamo obiettivi sfidanti 



 

 

SEZIONE DA COMPILARE E FIRMARE 

 

Il presente questionario è finalizzato ad approfondire la performance individuale nel contesto organizzativo di un’impresa.  Viene 

utilizzato come supporto nella selezione del personale, assestment center, valutazione del potenziale, orientamento professionale, 

formazione, team building e sviluppo organizzativo. 

Lo scopo della KEY 5 SKILLS ANALYSIS è quella di aiutare le persone ad utilizzare appieno le proprie aree di forza e di focalizzare le 

aree di miglioramento, così da valorizzarne la performance professionale. 

 
ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE: nel questionario troverai frasi che descrivono situazioni, atteggiamenti o preferenze. Per ogni 

frase è previsto un punteggio. Devi rispondere liberamente a seconda se  l’affermazione si adatta o meno al tuo punto di vista. 

Rispondi ad ogni domanda con una sola risposta, facendo una croce ( x ) sulla casella che consideri più appropriata per ciascuna 

frase. A volte ti potrebbe sembrare difficoltoso rispondere ad alcune frasi (magari perché ti mancano elementi informativi). 

In questo caso rispondi sulla base dell’idea che ti sei fatto. 

 

NESSUNA RISPOSTA E’ SBAGLIATA! 

Indica solo il modo in cui approcci alle diverse situazioni. Ai sensi del D. Lgs 30/06 2003 n.196, il conferimento dei dati ha natura 
facoltativa, e verranno trattati in osservanza ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e non verranno utilizzati in alcun altro 
contesto o usati per altre finalità a tutela della sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

 

QUESTIONARIO 

 

   IL POLLICE: Mindset Antifragile 

Sostieni le sfide senza spezzarti? 

• [ ] Ti senti bloccato davanti ai cambiamenti improvvisi? (1 punto) 

• [ ] Hai un piano per gestire lo stress e impari dai fallimenti? (5 punti) Punteggio: ___ / 5 

 

    L’INDICE: Organizzazione Personale 

Sai dove stai andando o navighi a vista? 

• [ ] Arrivi a fine giornata esausto e con la sensazione di non aver concluso nulla? (1 punto) 

• [ ] Usi un sistema di gestione priorità che protegge il tuo tempo profondo? (5 punti)          

Punteggio: ___ / 5 

 

 

 

 

 



 

      IL MEDIO: Comunicazione d’Impatto 

Il tuo messaggio arriva forte e chiaro al centro dell’obiettivo? 

• [ ] Spesso devi ripetere le cose o ti senti non compreso dai clienti/colleghi? (1 punto) 

• [ ] Sai emozionare e convincere le persone con la tua narrazione? (5 punti)           

Punteggio: ___ / 5 

 

    L’ANULARE: Personal Branding 

Sei scelto per chi sei o solo per il prezzo che fai? 

• [ ] Se qualcuno cerca il tuo nome online, non trova nulla che comunichi valore? (1 punto) 

• [ ] Hai un'identità chiara e le persone ti cercano per la tua unicità? (5 punti)         

Punteggio: ___ / 5 

 

   IL MIGNOLO: Intelligenza Artificiale 

L’IA è un peso, un gioco o un vantaggio competitivo? 

• [ ] Hai paura dell’IA o la usi solo per fare domande banali a ChatGPT? (1 punto) 

• [ ] L’IA è integrata nei tuoi flussi di lavoro e ti fa risparmiare ore ogni giorno? (5 punti) 

Punteggio: ___ / 5 

 

[RISULTATI] 

• Da 5 a 12 punti: MANO DEBOLE. Attenzione, rischi di perdere la presa sulla tua carriera entro i 

prossimi 12 mesi. 

• Da 13 a 20 punti: PRESA INCERTA. Hai del potenziale, ma alcune dita non collaborano. Devi 

bilanciare le tue competenze. 

• Da 21 a 25 punti: PRESA D'ACCIAIO. Sei pronto, ma ricorda che nel 2026 la competenza va allenata 

costantemente per non perdere forza. 

 

[MESSAGGIO] 

Hai scoperto di avere un "dito" più debole degli altri? Non lasciare che una presa incerta rovini il tuo 2026. 

Unisciti alla Masterclass KEY 5 SKILLS e allena la tua mano professionale con un metodo guidato. 
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TUTTI I DIRITTI RISERVATI 
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